Département des Pyrénées Atlantiques

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
De la commune de BRISCOUS

Séance du 14 septembre 2013

L’an deux mille treize, le 14 septembre a 10 H, les membres du conseil d’administration du centre
communal d’action sociale se sont réunis a la mairie de BRISCOUS, sous la présidence de
Mme. Fabienne AYENSA.

Présents : Fabienne AYENSA, Rosette CAMINO, Christine CHEVERRY-PALUAT, Monique
ETCHEVERRY, Mait¢ HARAN, Xabi IRIGOYEN, Eliane ITHURBIDE, Sylvie JOCOU, Bernadette
LARQUERE, Stéphanie SIBERCHICOT.

Absents : Julie ARGUINDEGUY, Raymonde AUTIER BOTELLA (procuration Mme LARQUERE),
Agnes CELESTIN (excusée), Frédéric CORRET, Alexandre = DELION (excusé),
Pierre DIRATCHETTE (excusé), Rose URRIZA (excusée).

Mme AYENSA Fabienne, Vice-présidente du C.C.A.S ouvre la séance.

Délibération n°1- Convention de mise a disposition du personnel communal

Mme AYENSA Fabienne, Vice-présidente du C.C.A.S, expose que dans le cadre de la gestion
des services de cantine et accueil collectif de mineurs par le C.C.A.S, il convient de mettre
jour la convention de mise a disposition des personnels territoriaux.

Quatre agents spécialisés des écoles maternelles, employés par la commune, sont mis a
disposition partielle du C.C.A.S. pour assurer la surveillance de la cantine pendant les
périodes scolaires, pour une durée quotidienne d’une heure vingt minutes pour deux agents,
d’une heure quinze minutes pour le troisieme et d’une heure pour le quatriéme.

Le Conseil d’Administration a I’'unanimité, autorise la Vice-présidente a signer la convention
de mise a disposition jointe en annexe, pour une période de trois ans commencant le

1" septembre 2013.

Délibération n°2- Programme pluriannuel d’acces a I’emploi titulaire

Mme AYENSA Fabienne, Vice-présidente du C.C.A.S, expose qu’en application de la loi
N°2012-347 du 12 mars 2012 relative a 1’acces a I’emploi titulaire et & I’amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, et notamment
son article 17, le C.C.A.S a soumis au comité technique compétent en date du 3 juillet 2013
un rapport sur la situation des agents non titulaires employés par le Centre Communal
d’Action Sociale de BRISCOUS, remplissant les conditions d’accés pour étre titularisés ainsi
qu’un programme pluriannuel d’acces a I’emploi titulaire.



Ce programme détermine notamment, en fonction des besoins du C.C.A.S et des objectifs de
la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences (GPEEC), les cadres
d’emplois ouverts aux recrutements réservés, le nombre d’emplois ouverts a chacun de ces
recrutements et leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

Compte tenu des objectifs de la GPEEC et de la nécessité de pérenniser les emplois, les
besoins du C.C.A.S en maticre d’accés a I’emploi titulaire s’établissent a neuf postes au total

dans les cadres d’emplois et les grades indiqués ci-apres.

Pour le C.C.A.S, le programme propos¢ est le suivant :

Nombre d’emplois ouverts aux sélections | Cadres d’emplois et | Année

professionnelles grades prévisionnelle de
recrutement
1 rédacteur 2013
) 4 adjoints d’animation
lere classe 2016

Nombre d’emplois ouverts au recrutement | Cadres d’emplois et | Année

direct en catégorie C grades prévisionnelle de
recrutement
2 adjoints technique de
2 classe 2014
4 2 adjoints d’animation
2°M¢ classe 2015

Le programme pluriannuel doit étre soumis a l’approbation de I’organe délibérant du
C.C.A.S, puis mis en ceuvre par décisions de I’autorité territoriale.

Mme AYENSA Fabienne, Vice-présidente, propose de confier au Centre de Gestion des
Pyrénées-Atlantiques I’organisation des sélections professionnelles lorsqu’elles conditionnent
I’acces au grade.

Apres avoir entendu la Vice-présidente dans ses explications complémentaires, et aprés en
avoir délibéré,

Considérant que le Comité Technique a émis un avis favorable dans sa séance du 3 juillet
2013.

Le Conseil d’ Administration a I’'unanimité

APPROUVE : le programme pluriannuel de titularisation présenté par la Vice-présidente

CONFIE : la mise en ceuvre des sélections professionnelles au Centre de Gestion des
Pyrénées-Atlantiques.




3/Questions diverses :

Rentrée 2013, nombre d’enfants inscrits pour fréquenter les services :
e Ecole St Vincent, 33enfants en maternelle et
44 enfants en primaire
e Ecole des Salines, 113 enfants
e Ecole Ikas Bide, 70 enfants en maternelle et
36 enfants en primaire

ALSH é€té 2013 : ouvert du 8 au 26 juillet et du 19 au 30 aoiit. Deux camps
ont €t€ organisés. Seize enfants sont partis a Sauveterre de Béarn, du 16 au
19 juillet, pour des activités de péche, piscine rafting et course
d’orientation. Dix jeunes sont partis a Aramits, du 20 au 23 aoft, pour des
activités de piscine, VTT, rafting. Des sorties ont été organisées tous les
mercredis. La nuit au centre pour la journée des fétes de Bayonne remporte
toujours un vif succes.

M.Xabi IRIGOYEN présente le projet de I’Ikastola. L’école a démarré le
3 septembre dans une salle aménagée chez un particulier. Trois enfants sont
inscrits. Mme AYENSA Fabienne, Vice-présidente, rappelle que les
services du C.C.A.S peuvent étre utilisés par tous les enfants scolarisés a
BRISCOUS.

Briscous le 16 septembre 2013,

La Vice-présidente du C.C.A.S

F.AYENSA




