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Du Conseil Municipal

Séance du 27 aoit 2025

Nombre de conseillers en exercice : 23
Nombre de conseillers présents : 18
Nombre de conseillers ayant donné procuration : 5

Convocation adressée le 22/08/2025
Affichée le 22/08/2025

L’an deux mille vingt-cing et le vingt-sept du mois d’aofit a 20 h 30, le Conseil Municipal de cette commune s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de séance, en session ordinaire, sous la présidence de Pascal JOCOU.

Présents : Murielle BARCOS, Vanessa BEAU, Benoit BROUCARET, Christine CHEVERRY PALUAT, Alain CUBURU, Mika&l DACHARY,
Carole DAVID, Sylvie DUBREUIL ELISSALDE, Fabienne ETCHEGARAY, Eric HIRIART URRUTY, Alain ITHURBIDE, Pascal JOCOU, David
LARREGUY, Patricia LARRONDE, Jorge RAMIREZ, Christophe SAINT-PIERRE, Fabienne SALLABERRY, Stéphanie SIBERCHICOT.

Absents ou excusés : Marie DASSE (procuration & Carole DAVID), Maria JULLIAN (procuration 3 E. HIRIART-URRUTY), Sébastien
LASSEGUETTE (procuration a D. LARREGUY), Pierre OLCOMENDY (procuration 3 A. ITHURBIDE), Véronique SANCHEZ (procuration

a Fabienne ETCHEGARAY)

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut donc valablement délibérer.

Secrétaire de séance : Patricia LARRONDE

DCM 11 : Contrat d’apprentissage

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code du travail,
VU la Loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et & la formation professionnelle tout au long de

la vie,
VU la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, & la formation

professionnelle et modifiant le code du travail,
VU le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage et son

expérimentation dans le secteur public,
VU le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public non industriel

et commercial,
VU le Décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage dans le secteur public non

industriel et commercial
VU l'avis donné par le Comité Technique ou par le Comité Technique Intercommunal, lors de sa réunion du 26 juin

2025.

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d'age supérieure
d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en
alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;
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Invité a délibérer le Conseil municipal a 'unanimité :
DECIDE le recours au contrat d’apprentissage,
DECIDE de conclure dés la rentrée scolaire 2025, un contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2025, au chapitre 012, article 6417 de nos documents
budgétaires,

AUTORISE le Maire a signer tout document relatif 3 ce dispositif et notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la
convention conclue avec le Centre de Formation d’Apprentis.

Service Nombre de postes Diplome préparé Durée de la Formation
TECHNIQUE 1 BP aménagement 2 ans
paysager

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme.

oo
D Li\l’_\{{:}’
g

Le Maire,
Pascal JOCOU




