Extrait du registre des délibérations

Du Conseil Municipal

Séance du 27 aoit 2025

Nombre de conseillers en exercice : 23
Nombre de conseillers présents : 18
Nombre de conseillers ayant donné procuration : 5

Convocation adressée le 22/08/2025
Affichée le 22/08/2025

L’an deux mille vingt-cing et le vingt-sept du mois d’aodit a 20 h 30, le Conseil Municipal de cette commune s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de séance, en session ordinaire, sous la présidence de Pascal JOCOU.

Présents : Murielle BARCOS, Vanessa BEAU, Benoit BROUCARET, Christine CHEVERRY PALUAT, Alain CUBURU, Mika&l DACHARY,
Carole DAVID, Sylvie DUBREUIL ELISSALDE, Fabienne ETCHEGARAY, Eric HIRIART URRUTY, Alain ITHURBIDE, Pascal JOCOU, David
LARREGUY, Patricia LARRONDE, Jorge RAMIREZ, Christophe SAINT-PIERRE, Fabienne SALLABERRY, Stéphanie SIBERCHICOT.

Absents ou excusés : Marie DASSE (procuration & Carole DAVID), Maria JULLIAN (procuration a E. HIRIART-URRUTY), Sébastien
LASSEGUETTE (procuration a D. LARREGUY), Pierre OLCOMENDY (procuration & A. ITHURBIDE), Véronique SANCHEZ (procuration
a Fabienne ETCHEGARAY)

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut donc valablement délibérer.

Secrétaire de séance : Patricia LARRONDE

DCM 12 : Création d’un poste de secrétaire « Urbanisme — Voirie — Administration »

M. le Maire propose au Conseil Municipal la création d'un emploi permanent & temps complet de « Responsable
Urbanisme-Voirie et administratif » pour assurer le pilotage des dossiers d’urbanisme et de voirie, diriger et
coordonner I'équipe administrative et culturelle.

La durée hebdomadaire moyenne de travail serait fixée a 35 heures.

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique B.

Le tableau des emplois sera complété comme suit :
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Cet emploi permanent pourra étre pourvu :

* par le recrutement d'un fonctionnaire en application du principe général posé a I'article L.311-1 du Code général de
la fonction publique selon lequel, sauf dérogation prévue par une disposition législative, les emplois civils permanents
des départements, des communes et de leurs établissements publics & caractére administratif sont occupés par des
fonctionnaires,

= Par dérogation, par le recrutement d’un agent contractuel en application des dispositions de Iarticle L.332-8 2° du
Code général de la fonction publique, qui permettent de recruter des agents contractuels sur des emplois permanents
lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté, soit
au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Les contrats de travail sont conclus pour une durée déterminée maximale de trois ans renouvelable par reconduction
expresse dans la limite de six ans. Si, a l'issue de cette durée de six ans, le contrat est reconduit, il I'est par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

Dans I'hypothése du recrutement d'un agent contractuel, I'emploi pourrait étre doté d'un traitement afférent a un
indice majoré compris entre 374 et 513.

Le cas échéant, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois
correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
rédacteurs.

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a la majorité :

Pour: 21
Contre : 2 (Fabienne ETCHEGARAY, Véronique SANCHEZ)

- DECIDE

* la création a compter du 1* janvier 2026 d'un emploi permanent a temps complet de Responsable Urbanisme-Voirie
et Administratif

* que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire ou d'un agent contractuel,

* que dans I'hypothése du recrutement d’un agent contractuel, cet emploi sera doté d'un traitement afférent & un
indice majoré compris entre 374 et 513.

- AUTORISE le Maire a signer le contrat de travail proposé en annexe s'il opte pour le recrutement d'un agent
contractuel au terme de la procédure de recrutement,

- ADOPTE I'ensemble des propositions du Maire

- PRECISE que les crédits suffisants seront prévus au budget de I'exercice.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme.

Le Maire,
Pascal JOCOU




